
 

員工福利措施及實施情形 

我們提供多元員工福利政策，從多方面努力，致力於提升員工的職場

環境，包括食、衣、住、行、育、樂的活動，照顧員工的職場生活，

目前之福利措施及實施情形如下： 

(1) 勞保、健保、團保。 

(2) 定期實施員工健康檢查 

(3) 三節禮金、業績獎金、公司產品優惠價。 

(4) 結婚賀禮、生育補助、喪葬補助金等。 

(5) 年終尾牙及摸彩 

(6) 國內外旅遊活動 

(7) 鼓勵員工自組社團，從事有益身心健康及運動的活動，並補助相關

活動之費用。 

(8) 每季定期舉辦員工慶生會，並提供豐富之自助餐點及生日禮金。 

(9) 半年一次部門聚餐之補助費。 

(10) 實施員工認股及發行限制員工權利新股。 

(11) 每年員工酬勞之發放。 


